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Curriculum Vitae

Dr. Reni Shinta Dewi,S.Sos., M.Si.

NIDN/NUPTK: 0030037601/5662754655230082

1. Kualifikasi Akademik
S1- Sarjanallmu Sosial -Universitas Diponegoro - 2019
S2 - Magister Sains - Universitas Indonesia - 2009
S3 - lImu Administrasi - Universitas Brawijaya - 1999

2. Aspekinterdisiplin
Aspek pengajaran dan penelitian saling berkaitan erat, mengingat fokus
pengembangan iimu adalah pada SDM dan manajemen strategis. Hasil penelitian juga
dikembangkan untuk kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang masih
berhubungan dengan fokus SDM dan Manajemen Strategis, khususnya pada UMKM.,

3. MataKuliahyang Diampu

@ BisnisInternasional

@ Statistik

@® PengantarlimuEkonomi

4., Riset

® Anallisis Bibliometrik Riset Human Capital E-Readiness Bagi UKM

@® Didimeratourismyvillage development strategy in Timor Leste

® MODEL KINERJA PEMASARAN UKM MEBEL EKSPOR MELALUI MARKET
PENETRATION AGILITY

@® Analysis of Interest in Entrepreneurship through E-commerce using the TAM
Method for Diponegoro University Students, Indonesia

® HUMAN RESOURCE MANAGEMENT AND STRATEGY EFFORTS TO IMPROVE THE
EFFECTIVE USE OF INDONESIA'S NATURAL RESOURCES

® SMEsInnovationPerformance Based on Organizational Learning, Entrepreneurial

Orientation, and Customer Capital Case Study of Creative Industry in Central

Java

The Effect of Product Attributes and Price on Brand Switching with Consumer

Dissatisfaction as anIntervening Variable

@® The General Election SupervisoryAgency’s Policy in ConflictResolution (Case
Study: 2019 Legislative Electionin North MusiRawasDistrict)

® The Influence of Social Media Promotions and Online Customer Reviews on
Purchasing Decisions on the Shopee Marketplace through Purchase Intention as
aMediating Variable (Study on Active Students of Diponegoro University)

® Dukcapil Service Innovation in Improving the Quality of Service in the Lebong
District

Curriculum Vitae Dr. Reni Shinta Dewi, S.S0s., M. Si. 1



P
! 5D

o Departemen
= Hubungan Internasional

undip.ac.id

[ World Class Faculty |

® Employee Relations, Tacit Knowledge Sharing Activities, And Employee
Performance in Social Exchange Theory Perspective

® Live Streaming Technology As A Marketing Strategy during The Covid-19
Pancemic: Case Study on a€ceThrifted From Usa€= Online Shop

® MODUL SEMUABISADISOSIALMEDIA

® Reflection on Purchase Decisions for Ulos Handicraft Products from the
Marketing Mix Aspect

@® Socioeconomic perspective of agroforestry developmentin Central Java

® The Effect of Individual Learning to Technology Capability

@® The Effect of Work Life Balance and Compensation on Employee Performance
through Employee Engagement as Intervening Variable (Study on Married
Women Employees That Have Children in the Production Section of PT Sukuntex
Spinning)

Analisa Penerapan Whistleblowing System pada PT TASPEN

Behavioral Stimulus for Using Bank Mestika Mobile Banking Services: UTAUT2
Model Perspective

Pengabdian kepada Masyarakat

Community Based Tourism Melalui Pengembangan Wisata Kopi Terintegrasi

Pada Kelompok Tani Kopi Sekipan-Tawangmangu (2025)

® Pelatihan Pengelolaan Eco Tourism Untuk Pengelola Wisata Alam Posong
Bumdes Bumi Arum, Desa Tlahab, Kecamatan Kledung, Kabupaten Temanggung
(2024)

® Pelatihan Public Speaking Untuk Pengelola Wisata Alam Posong Bumdes Bumi
Arum, Desa Tlahab, Kecamatan Kledung, Kabupaten Temanggung (2024)

@® PengelolaJurnal AdministrasiBisnis (JAB) Vol 13 No 1dan 2 Maret Tahun 2024
Pada Departemen Administrasi Bisnis Fakultas liImu Sosial Dan limu Politik
Universitas Diponegoro (2024)

@® PENGELOLA JURNAL ILMU ADMINISTRASIBISNIS EKSTERNAL VOL.13NO.1DAN

VOL.13.NO. 2 TAHUN 2024 PADA DEPARTEMEN ADMINISTRASI BISNIS

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIKUNIVERSITAS DIPONEGORO 2024

Womenpreneur Melalui Strategi Monetisasi Media Sosial di Kelurahan Tinjomoyo,

Kecamatan Banyumanik, Semarang (2024)

Pelatihan Bahasa Asing Lanjutan Untuk Pengelola Wisata Alam Posong Bumdes

BumiArum, Desa Tlahab,Kecamatan Kledung, Kabupaten Temanggung (2023)

PENGELOLA DAN JURNAL ADMINISTRASIBISNIS (JAB) VOL 12 NO 2 SEPTEMBER

2023

PENINGKATAN KEMAMPUAN BAHASA ASING PENGELOLA WISATA ALAM

POSONG MELALUI PELATIHAN BAHASA INGGRIS BUMDES BUMI ARUM, DESA

TLAHAB, KECAMATAN KLEDUNG, KABUPATEN TEMANGGUNG (2023)

@ Pelatihan Event Organizer Dalam Rangka Menghadapi Event Kirab Budaya Di

Desa Tambak Bulusan Kecamatan Karang Tengah, Kabupaten Demak (2022)
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® Pembuatan Digital Campaign Web Dalam Rangka Memperkenalkan Event Kirab
Budaya Desa Istambul Karya Bulusan Kecamatan Karang Tengah, Kabupaten
Demak (2022)

Ecoprint: Pengembangan Industry Kerajinan Tangan Kontemporer, Unik Dan
Ramah Lingkungan di Desa Serang, Kecamatan Karangreja Purbalingga (2021)
Merdeka Belajar - Kampus Merdeka (2021)

Perancangan Desain Dan Struktur Organisasi Pada Bumdes Istambul Karya,
Kecamatan Karang Tengah, Kabupaten Demak (2021)

Mengembangkan Kapasitas Kewirausahaan Degital DiMasa Pandemi Covid 19
Pada Siswa Sekolah Menengah Atas kota Semarang (2020)

Pandemi Covid 19 Mengembangkan Semangat Kewirausahaan Degital Pada
Siswa Sekolah Menengah Atas Di Kota Semarang (2020)

Pengentasan Kemiskinan Melalui Pemberdayaan Ekonomi Keluarga Kelurahan
RowosariKec. Tembalang Kota Semarang (2011)

Publikasillmiah

Dewi, R., & Pradhanawati, A. (2021). The Competitive Advantage of Batik SMEs

Based on a Learning Organization. Proceedings of the 5th International

Conference on Indonesian Social and Political Enquiries, ICISPE 2020, 9-10

October 2020, Semarang, Indonesia. https://doi.org/10.4108/eai.?-10-

2020.2304783

® Dewi, R., Purbawati, D., & Pinem, R. (2021). Work from Home: Determinant of
Individual Learning for Lecturers-Student. Proceedings of the 5th International
Conference on Indonesian Social and Political Enquiries, ICISPE 2020, 9-10
October 2020, Semarang, Indonesia, 3. https://doi.org/10.4108/eai.9-10-
2020.2304760

® Dewi, R. S., Alhabsiji, T., Arifin, Z., & Abdillah, Y. (2020). Adaptive capability:
Capability to create innovation and competitive advantages of SME’s in the
industry 4.0 era. International Journal of Innovation, Creativity and Change, 11(2),
124-143.

@® Sukardi, S.,Ngarawula, B., Asngadi, Dewi,R. S., & Wekke, I. S. (2020). Knowledge
discovery maintaining intra industrial knowledge flow. International Journal of
Psychosocial Rehabilitation, 24(1).
https://doi.org/10.37200/1JPR/V2411/PR200223

® Dewi, R. S., Alhabsiji, T., Arifin, Z., & Abdillah, Y. (2019). PENGARUH MODAL
INTELEKTUAL TERHADAP ORIENTASI KEWIRAUSAHAAN, KEMAMPUAN ADAPTIF,
INOVASI, KEUNGGULAN BERSAING DAN KINERJA ORGANISASI (Studi Pada
Industri Batik di Jawa Tengah Tahun 2018). Universitas Brawijaya.

® Ngatno, & Dewi, R. S. (2019). The role of adaptive ability in firm performance:

Moderating effect of firm size and age. Asian Economic and Financial Review,

9(7). https://doi.org/10.18488/journal.aefr.2019.97.807.823
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7. Pengalaman/Rekognisi

7.1.  Umum
Bekerja secara profesional sebagai akademisi (dosen perguruan tinggi) sejak 2003

N

.2. Aktivitas sebagai Expert

Mengajar program sarjana (2003-sekarang)

Mengajar program pascasarjana (2019-sekarang)

Pembimbing penelitian mahasiswa sarjana (2003-sekarang)

Pembimbing penelitian mahasiswa pascasarjana (2019-sekarang)

Peneliti di bidang Bisnis daninterdisipliner (2003-sekarang)

Melaksanakan program pemberdayaan masyarakat terkait bidang keahlian
(seperti program pengembangan bisnis untuk UMKM) (2003-sekarang)
Memberikan konsultasi profesional untuk berbagai organisasi komersial maupun
non-komersial (2019-sekarang)

7.3. Aktivitas Organisasi
@® Asosiasillmu Administrasi Bisnis Indonesia (AIABI)
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